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55.  
 
Na temelju članka 4. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne 
novine“, broj 86/08., 61/11. i 4/18), članka 

48. Statuta Grada Metkovića („Neretvanski 
glasnik“, broj 4/09., 2/13.,7/13.- pročišćeni 
tekst i 1/18), članka 32. Uredbe o 
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(„Narodne novine“, broj 74/10. i 125/14.), 
Gradonačelnik Grada Metkovića na 
prijedlog pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Metkovića, donosi 
 
 

PRAVILNIK 
o dopunama Pravilnika o unutarnjem 

redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Metkovića 

 
 

Članak 1. 
 

            U Pravilniku o unutarnjem redu 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Metkovića  („Neretvanski glasnik“, broj 
2/14, 8/15, 2/17 i 3/18) u članku 8. iza 
radnog mjesta rednog broja 14. dodaju se 
radna mjesta rednih brojeva 14.a, 14.b, 
14.c, 14.d  i 14.e koja glase: 
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Red. 
broj 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

14.a VIŠI STRUČNI SURADNIK- 
VODITELJ PROJEKTA „ZA 
SKLADNIJE I UGODNIJE 
PREDŠKOLSKE DANE U 

DJEČJEM VRTIĆU 
METKOVIĆ“ 

 

 
 

 
 

II. 

 
 
 
 

Viši stručni 
suradnik 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
6. 

 
 
 

 
1 

 Potrebno stručno znanje Opis radnog mjesta  % 
- magistar struke ili stručni 
specijalist društvenog ili 
humanističkog smjera; 
- najmanje jedna godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima; 
- organizacijske sposobnosti; 
- komunikacijske vještine; 
- položen državni stručni 
ispit; 
- poznavanje rada na 
računalu; 
- stupanj složenosti posla koji 
uključuje stalne složenije 
upravne i stručne poslove 
unutar upravnoga tijela; 
- stupanj samostalnosti koji 
uključuje obavljanje poslova 
uz redoviti nadzor i upute 
nadređenog službenika; 
- stupanj odgovornosti koji 
uključuje odgovornost za 
materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu 
primjenu utvrđenih 
postupaka i metoda rada; 
-stupanj stručnih 
komunikacija koji uključuje 
komunikaciju unutar nižih 
unutarnjih ustrojstvenih 
jedinica te povremenu 
komunikaciju izvan državnog 
tijela u svrhu prikupljanja ili 
razmjene informacija. 
 

Vodi projekt „Za skladnije i ugodnije dane u dječjem vrtiću 
Metković“ u sklopu Poziva „Unaprjeđenje usluga za djecu  
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja“ Ministarstva za 
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku financiranog 
 iz Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali 
(Europski socijalni fond) 

 
 
20 

Odgovara za provođenje projekta 30 

Podnosi izvještaje o provođenju projekta ugovornom tijelu 15 

Organizira projektne sastanke i koordinira projektne aktivnosti 5 

Vodi administraciju projekta 15 
Provodi projektne aktivnosti i vodi brigu oko financija projekta 10 

Obavlja i druge poslove vezane za projektno izvještavanje za 
vrijeme trajanja provedbe projekta 

 
5 

Obavlja i druge poslove koje mu povjere Gradonačelnik, 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela i voditelj Odsjeka 
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Red. 
broj 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

 
14.b 

VIŠI STRUČNI SURADNIK- 
VODITELJ PROJEKTA 
„ZAŽELI I OSTVARI“ 

 

 
 

II. 

 
 

Viši stručni 
suradnik 

 
 
- 

 
 

6. 

 
 

1 

 Potrebno stručno znanje Opis radnog mjesta  % 
- magistar struke ili stručni 
specijalist društvenog ili 
humanističkog smjera; 
- najmanje jedna godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima; 
- organizacijske sposobnosti; 
- komunikacijske vještine; 
- položen državni stručni 
ispit; 
- poznavanje rada na 
računalu; 
- stupanj složenosti posla koji 
uključuje stalne složenije 
upravne i stručne poslove 
unutar upravnoga tijela; 
- stupanj samostalnosti koji 
uključuje obavljanje poslova 
uz redoviti nadzor i upute 
nadređenog službenika; 
- stupanj odgovornosti koji 
uključuje odgovornost za 
materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu 
primjenu utvrđenih 
postupaka i metoda rada; 
-stupanj stručnih 
komunikacija koji uključuje 
komunikaciju unutar nižih 
unutarnjih ustrojstvenih 
jedinica te povremenu 
komunikaciju izvan državnog 
tijela u svrhu prikupljanja ili 
razmjene informacija. 
 

Vodi projekt „Zaželi i ostvari“  u sklopu Poziva „Zaželi - 
program zapošljavanja žena“ Ministarstva rada i mirovinskog 
sustava  financiranog iz Operativnog programa Učinkoviti 
ljudski potencijali (Europski socijalni fond) 

 
 
20 

Odgovara za provođenje projekta 30 

Podnosi izvještaje o provođenju projekta ugovornom tijelu 15 

Organizira projektne sastanke i koordinira projektne aktivnosti 5 

Vodi administraciju projekta 15 
Provodi projektne aktivnosti i vodi brigu oko financija projekta 10 

Obavlja i druge poslove vezane za projektno izvještavanje za 
vrijeme trajanja provedbe projekta 

 
5 

Obavlja i druge poslove koje mu povjere Gradonačelnik, 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela i voditelj Odsjeka 
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Red. 
broj 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

 
14.c 

VIŠI STRUČNI SURADNIK- 
VODITELJ PROJEKTA 

„UKLJUČI SE“ 
 

 
 

II. 

 
 

Viši stručni 
suradnik 

 
 
- 

 
 

6. 

 
 

1 

 Potrebno stručno znanje Opis radnog mjesta  % 
- magistar struke ili stručni 
specijalist društvenog ili 
humanističkog smjera; 
- najmanje jedna godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima; 
- organizacijske sposobnosti; 
- komunikacijske vještine; 
- položen državni stručni 
ispit; 
- poznavanje rada na 
računalu; 
- stupanj složenosti posla koji 
uključuje stalne složenije 
upravne i stručne poslove 
unutar upravnoga tijela; 
- stupanj samostalnosti koji 
uključuje obavljanje poslova 
uz redoviti nadzor i upute 
nadređenog službenika; 
- stupanj odgovornosti koji 
uključuje odgovornost za 
materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu 
primjenu utvrđenih 
postupaka i metoda rada; 
-stupanj stručnih 
komunikacija koji uključuje 
komunikaciju unutar nižih 
unutarnjih ustrojstvenih 
jedinica te povremenu 
komunikaciju izvan državnog 
tijela u svrhu prikupljanja ili 
razmjene informacija. 
 

Vodi projekt „Uključi se“  u sklopu Poziva „Podrška 
socijalnom uključivanju i zapošljavanju marginaliziranih 
skupina“ Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i 
socijalnu politiku, financiranog iz Operativnog programa 
Učinkoviti ljudski potencijal. 
 

 
 
20 

Odgovara za provođenje projekta 30 

Podnosi izvještaje o provođenju projekta ugovornom tijelu 15 

Organizira projektne sastanke i koordinira projektne aktivnosti 5 

Vodi administraciju projekta 15 
Provodi projektne aktivnosti i vodi brigu oko financija projekta 10 

Obavlja i druge poslove vezane za projektno izvještavanje za 
vrijeme trajanja provedbe projekta 

 
5 
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Red. 
broj 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

 
14.d 

VIŠI STRUČNI SURADNIK- 
VODITELJ PROJEKTA 
„POVEĆANJE RAZINE 

ZAPOŠLJIVOSTI U DOLINI 
NERETVE“ 

 

 
 

II. 

 
 

Viši stručni 
suradnik 

 
 
- 

 
 

6. 

 
 

1 

 Potrebno stručno znanje Opis radnog mjesta  % 
- magistar struke ili stručni 
specijalist društvenog ili 
humanističkog smjera; 
- najmanje jedna godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima; 
- organizacijske sposobnosti; 
- komunikacijske vještine; 
- položen državni stručni 
ispit; 
- poznavanje rada na 
računalu; 
- stupanj složenosti posla koji 
uključuje stalne složenije 
upravne i stručne poslove 
unutar upravnoga tijela; 
- stupanj samostalnosti koji 
uključuje obavljanje poslova 
uz redoviti nadzor i upute 
nadređenog službenika; 
- stupanj odgovornosti koji 
uključuje odgovornost za 
materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu 
primjenu utvrđenih 
postupaka i metoda rada; 
-stupanj stručnih 
komunikacija koji uključuje 
komunikaciju unutar nižih 
unutarnjih ustrojstvenih 
jedinica te povremenu 
komunikaciju izvan državnog 
tijela u svrhu prikupljanja ili 
razmjene informacija. 
 

Vodi projekt „Povećanje razine zapošljivosti u dolini Neretve“  
u sklopu Poziva Ministarstva rada i mirovinskog sustava  

 
20 

Odgovara za provođenje projekta 30 

Podnosi izvještaje o provođenju projekta ugovornom tijelu 15 

Organizira projektne sastanke i koordinira projektne aktivnosti 5 

Vodi administraciju projekta 15 
Provodi projektne aktivnosti i vodi brigu oko financija projekta 10 

Obavlja i druge poslove vezane za projektno izvještavanje za 
vrijeme trajanja provedbe projekta 

 
5 
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Red. 
broj 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

 
14.e 

ADMINISTRATIVNI 
REFERENT-  

ADMINISTRATOR PROJEKTA 
„ZAŽELI I OSTVARI“ 

 

 
 

II. 

 
 

Viši stručni 
suradnik 

 
 
- 

 
 

6. 

 
 

1 

 Potrebno stručno znanje Opis radnog mjesta  % 
- srednja stručna sprema 
upravnog, ekonomskog, 
društvenog smjera ili 
gimnazija; 
- najmanje jedna godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima; 
- položen državni stručni 
ispit; 
- komunikacijske vještine; 
- poznavanje rada na 
računalu; 
- stupanj složenosti koji 
uključuje jednostavne i 
uglavnom rutinske poslove 
koji zahtijevaju primjenu 
precizno utvrđenih 
postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika; 
- stupanj samostalnosti koji 
uključuje stalni nadzor i 
upute nadređenog 
službenika; 
-stupanj odgovornosti koji 
uključuje odgovornost za 
materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu 
primjenu izričito propisanih 
postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika; 
- stupanj stručnih 
komunikacija koji uključuje 
kontakte unutar nižih 
unutarnjih ustrojstvenih 
jedinica upravnoga tijela. 
 

Vodi projekt „Povećanje razine zapošljivosti u dolini Neretve“  
u sklopu Poziva „Zaželi - program zapošljavanja žena“ 
Ministarstva rada i mirovinskog sustava  financiranog iz 
Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali (Europski 
socijalni fond). 
 

 
20 

Odgovara za provođenje projekta 30 

Podnosi izvještaje o provođenju projekta ugovornom tijelu 15 

Organizira projektne sastanke i koordinira projektne aktivnosti 5 

Vodi administraciju projekta 15 
Provodi projektne aktivnosti i vodi brigu oko financija projekta 10 

Obavlja i druge poslove vezane za projektno izvještavanje za 
vrijeme trajanja provedbe projekta 

 
5 
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Članak 2. 
 
Ovaj Pravilnik o dopunama 

Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Metkovića stupa na 
snagu osmoga dana od dana objave na 
oglasnoj ploči Grada Metkovića, a objavit 
će se i u "Neretvanskom glasniku"- 
službenom glasilu Grada Metkovića. 
 

KLASA: 023-05/14-01/05 
URBROJ: 2148/01-02-18-15 
Metković, 20. rujna 2018. godine 
 

REPUBLIKA HRVATSKA 

DUBROVAČKO- NERETVANSKA ŽUPANIJA 

GRAD METKOVIĆ 

GRADONAČELNIK 

GRADONAČELNIK 

Dalibor Milan, dipl. iur., v.r. 

__________________________________ 

56.  

Na temelju članka 16. Pravilnika o 
proračunskom računovodstvu i računskom 
planu („Narodne novine“, broj 124/14, 
115/15, 87/16 i 3/18) i članka 48. Statuta 
Grada Metkovića („Neretvanski glasnik“, 
broj 4/09., 2/13, 7/13. – pročišćeni tekst i 
1/18), Gradonačelnik Grada Metkovića 
donosi 

 

ODLUKU 
o prihvaćanju izvještaja o provedenom 
popisu imovine, obveza i potraživanja 
Grada Metkovića na dan 31.12.2018. 

godine 

 

1. Prihvaćaju se izvještaji o 
provedenom popisu neproizvedene 
dugotrajne imovine, proizvedene 
dugotrajne imovine i nefinancijske 
imovine u pripremi, novca na žiro 
računu i u glavnoj blagajni, te 
potraživanja i obveza na dan 
31.12.2018. godine. 
 
2. Temeljem članka 16. Pravilnika o 
proračunskom računovodstvu i 
računskom planu („Narodne novine“, 
broj 124/14, 115/15, 87/16 i 3/18) i 
prijedloga za rashod dugotrajne 
nefinancijske imovine kojeg je dana 29. 
siječnja 2019. godine pripremilo 
Povjerenstvo za popis neproizvedene 
dugotrajne imovine, proizvedene 
dugotrajne imovine, nefinancijske 
imovine u pripremi i sitnog inventara, 
rashoduje se zastarjela i zbog 
financijskih svojstava neupotrebljiva 
dugotrajna nefinancijska imovina, 
sukladno zapisniku koji je dio izvješća o 
popisu imovine i obveza Grada 
Metkovića na dan 31.12.2018. godine. 
 

Ova odluka stupa na snagu danom 
donošenja i objavit će se u „Neretvanskom  
glasniku“ – službenom glasilu Grada 
Metkovića. 

KLASA: 406-01/18-01/06 
URBROJ: 2148/01-02-19-4 
Metković, 30. siječnja 2019. godine 

REPUBLIKA HRVATSKA 

DUBROVAČKO- NERETVANSKA ŽUPANIJA 

GRAD METKOVIĆ 

GRADONAČELNIK 
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GRADONAČELNIK 

Dalibor Milan, dipl. iur., v.r. 

__________________________________ 

57.  

Na temelju čl. 48. Statuta Grada Metkovića 
(„Neretvanski glasnik“, broj 4/09., 2/13., 
7/13.- pročišćeni tekst i 1/18.), članka 9., 
stavka 1. točke. 5. Zakona o porezu na 
dohodak (NN 115/16, 106/18 – na snazi od 
01.01.2019.) i čl. 92., stavka 3., točke 5. 
Pravilnika o porezu na dohodak 
(Redakcijski pročišćeni tekst, 'Narodne 
novine' br. 10/17, 128/17, 106/18, 1/19), 
Gradonačelnik Grada Metkovića, donosi 

 

ODLUKU 

o isplati nagrada učenicima za izvrsno 
postignuće na školskom natjecanju 

  

1.         Utvrđuje se da učenici 
ispunjavaju uvjete i da ostvaruju pravo na 
isplatu nagrade za izvrsno postignuće na 
školskom natjecanju u iznosu od 800,00 
kuna (1. mjesto na državnom natjecanju), 
600,00 kuna (2. mjesto na državnom 
natjecanju)  i 400,00 kuna (3. mjesto na 
državnom natjecanju) prema spisku koji je 
sastavni dio ove Odluke. 
 
2. Odobrava se isplata nagrade 
učenicima iz točke 1. ove Odluke 
jednokratno u gotovini. 
 
3. Isplata nagrada učenicima će se 
izvršiti 10. srpnja 2019. godine. 
 
4.     Ova Odluka stupa na snagu danom 
donošenja. Sredstva će biti isplaćena s 
pozicije 343 (Program 0017, Akt. A000111 
– Nagrade učenicima za posebna 

dostignuća) u Proračunu Grada Metkovića 
za 2019. g. 
 
Klasa: 121-13/19-01/01 
 Urbroj: 2148/01-02-19-1 
 Metković, 08. srpnja 2019. godine 
 

REPUBLIKA HRVATSKA 

DUBROVAČKO- NERETVANSKA ŽUPANIJA 

GRAD METKOVIĆ 

GRADONAČELNIK 

GRADONAČELNIK 

Dalibor Milan, dipl. iur., v.r. 

__________________________________ 
 
GRADSKO IZBORNO POVJERENSTVO 
 

58.  
 
Na temelju članaka 30. i 31. Odluke o izboru 
članova vijeća mjesnih odbora na području 
Grada Metkovića („Neretvanski glasnik“, 
broj 5/15), Gradsko izborno povjerenstvo 
dana 4. srpnja 2019. godine, donosi 

R J E Š E N J E 
o imenovanju proširenog sastava 
Gradskog izbornog povjerenstva 

za provedbu izbora za članove vijeća 
mjesnih odbora na području Grada 

Metkovića 
 
 

I. 
            U prošireni sastav Gradskog 
izbornog povjerenstva za provedbu izbora 
za članove vijeća mjesnih odbora na 
području Grada Metkovića imenuju se: 
  
1. predstavnici većinske političke stranke:  
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    1. IVAN DANIČIĆ, za člana (HDZ)  
    2. SPASO MARIĆ, za člana (HDZ)  
    3. NIKOLA MANENICA, za člana (HDZ)  
 
2. predstavnici oporbenih političkih 
stranaka:  
    1. NADA TADA POPOVAC, za članicu 
(MOST) 
    2. VERA MIJIĆ, za članicu (MOST)  
    3. NATAŠA VUČKOVIĆ VLADIMIR , za 
članicu (HSS). 
 

II. 
            Članovi proširenog sastava 
Gradskog izbornog povjerenstva za 
provedbu izbora za članove vijeća mjesnih 
odbora na području Grada Metkovića 
imaju jednaka prava i dužnosti kao i 
članovi stalnog sastava Gradskog izbornog 
povjerenstva.  
 

III. 
           Ovo Rješenje stupa na snagu danom 
donošenja, a objavit će se u 
“Neretvanskom glasniku“- službenom 
glasilu Grada Metkovića. 
 
 
KLASA: 013-01/19-01/05 
URBROJ:2148/01-03-19-2 
Metković, 4. srpnja 2019. 
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