REPUBLIKA HRVATSKA
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GRAD METKOVIC
GRADONACELNIK
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Metkovié, 16. sije¢nja 2015. godine

Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine® broj 93/14.), €lanka 48.
Statuta Grada Metkoviéa ("Neretvanski glasnik", broj 4/09., 2/13 i 7/13.- proc¢iséeni tekst) u
vezi s ¢lankom 3. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08. i 61/11.), Gradonacelnik Grada
Metkoviéa donosi

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se radni odnosi i druga pitanja u vezi s radnim odnosima
sluzbenika i namjestenika gradske uprave Grada Metkovica (u daljnjem tekstu: zaposlenici),
koja nisu uredena zakonom i drugim propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 2.

Organizacija rada, odnosno unutarnje ustrojstvo pojedinih upravnih tijela, nazivi i broj
radnih mjesta s opisom poslova te uvjetima potrebnim za njihovo obavljanje, kao i druga
pitanja od vaZnosti za zaposlenike u upravnom tijelu Grada Metkovi¢a (u daljnjem tekstu:
upravno tijelo), poblize se ureduju Statutom Grada Metkovi¢a, Odlukom o ustrojstvu i
djelokrugu Jedinstvenoga upravnog odjela Grada Metkovi¢a, Pravilnikom o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Metkovica i ovim Pravilnikom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na zaposlenike neposredno, osim u
slu¢ajevima kada su pojedina pitanja za zaposlenike povoljnije uredena drugim propisima.



II. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 3.

Radni odnos zaposlenika u upravnim tijelima zasniva se pocetkom rada utvrdenim
RjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, pod uvjetima, na nain i u postupku sukladno
zakonu, propisima donesenim na temelju zakona, Statutu, Pravilniku o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Metkovica i ovim Pravilnikom.

Zaposlenici se primaju u sluzbu temeljem natje¢aja odnosno oglasa sukladno zakonu.

Clanak 4.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz, primaju se u sluZzbu u svojstvu vjeZbenika.

Clanak 5.

Vjezbenici se primaju putem javnog natje¢aja, na nadin i po postupku sukladno
zakonu, Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Metkoviéa i ovom
Pravilniku.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.
Clanak 6.

Za vrijeme trajanja vjezbeniCkog staZa vjeZbenik ima pravo na 85% place poslova
radnog mjesta najnize sloZenosti njegove struéne spreme.

Clanak 7.

Zaposlenik koji u vrijeme zasnivanja radnog odnosa na odgovaraju¢im poslovima ima
navrSen radni staz dulji od vremena odredenog za vjezbeniCki staz, a nema poloZen drzavni
stru¢ni ispit, mora u roku od godinu dana od dana stupanja na rad poloziti stru¢ni ispit.

Clanak 8.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnoga stru¢nog ispita sukladno
odredbama Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, Zakona o radu i ovom Pravilniku, kojima se propisuju prava i obveze
vjezbenika, u upravnom tijelu mogu se primiti osobe na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka nemaju status sluzbenika.



Na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se opéi propisi
o radu.

Clanak 9.

Puno radno vrijeme zaposlenika u gradskoj upravi Grada Metkoviéa je 40 sati tjedno,
rasporedeno u pet (5) radnih dana od ponedjeljka do petka od 7,00 sati do 15,00 sati.

Nepuno radno vrijeme, koje moZe biti rasporedeno u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u nekim danima tjedna, odreduje procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, progelnik Jedinstvenog upravnog odjela moZe,
ovisno o potrebama odredene sluZbe, za te sluzbe odnosno pojedine zaposlenike tih sluzbi
odrediti i drugaciji raspored tjednog i dnevnog radnog vremena.

Clanak 10.

Zaposlenik koji radni puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor od
30 minuta i to od 11,00 sati do 11,30 sati.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se
odrediti na pocetku i na kraju radnog vremena.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog
odmora su subota i nedjelja.

Ako zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog
odmora tijekom sljedeeg tjedna, odnosno naknadno prema odluci proéelnika Jedinstvenog
upravnog odjela.

Godisnji odmor
Clanak 11.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u
trajanju od najmanje Cetiri tjedna, odnosno 20 radnih dana.

Clanak 12.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada plaée u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 13.

Pri utvrdivanju ukupnog trajanja godinjeg odmora ne uradunavaju se subote,
nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne



uraCunava se u ukupno trajanje godisnjeg odmora.
Clanak 14.

Osnova za izraCun trajanja godiSnjeg odmora je 20 radnih dana koji se
uvecava prema sljede¢im kriterijima i mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova i stupanj struéne spreme:
- zaposlenici na rukovodeéim poslovima 5 dana
- zaposlenici koji obavljaju poslove zvanja magistra struke

ili stru¢nog specijaliste 4 dana

- zaposlenici koji obavljaju poslove sveu¢ili$nog

prvostupnika ili stru¢nog prvostupnika 3 dana
- zaposlenici sa srednjom struénom spremom 2 dana
- zaposlenici s niZom stru¢nom spremom 1 dan

2. s obzirom na duZinu ukupnog radnog staza:

- do navrSenih 5 godina radnog staza 1 dan

- od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza 2 dana
- od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza 3 dana
- od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza 4 dana
- od navr$enih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza 5 dana
- od navr$enih 25 do navr3enih 29 godina radnog staza 6 dana
- od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza 7 dana
- od navrSenih 35 1 viSe godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim



djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje

malodobno dijete joS po 1 dan
- samohranom roditelju za svako dijete joS po 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta

s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 2 dana
4. s obzirom na ostvarene rezultate rada 1 dan

Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama od 1. do 4. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da
ukupno trajanje godidnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 15.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navrSeni
mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na
godi$nji odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje pri zavretku Sestomjeseénog roka ¢ekanja i

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Clanak 16.

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se Planom koritenja godiSnjeg odmora
koji donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela vodeéi ratuna o potrebi posla i Zelji
zaposlenika.

Plan kori$tenja godi$njeg odmora sadrzi:

- ime i prezime zaposlenika,

- naziv radnog mjesta,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora.

Clanak 17.

Na temelju plana koristenja godi$njeg odmora, procelnik Jedinstvenog upravnog



odjela donosi za svakog zaposlenika posebno, rjeSenje kojim utvrduje trajanje godinjeg
odmora prema mjerilima iz ¢lanka 14. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godisnjeg odmora i
vrijeme koriStenja godisnjeg odmora, vode¢i rauna i o pisanoj Zelji svakoga zaposlenika.

Rjesenje o koristenju godi$njeg odmora za pro&elnika Jedinstvenog upravnog odjela
donosi gradonaéelnik.

RjeSenje o koriStenju godidnjeg odmora za gradonadelnika donosi prodelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

RjeSenje o koristenju godiSnjeg odmora donosi se najkasnije 15 dana prije podetka
koriStenja godisnjeg odmora.

Protiv rjeSenja o koristenju godisnjeg odmora zaposlenik moZe uloZiti Zalbu
gradonacelniku.

Clanak 18.
Zaposlenik moze koristiti godinji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od
najmanje 10 radnih dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Drugi dio godisnjeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedeée godine.

Godi8nji odmor, odnosno dio godi¥njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja slijedece
kalendarske godine.

[znimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora
koji radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti, ili mu njegovo
koriStenje nije omoguéeno do 30. lipnja slijedeée kalendarske godine, zaposlenik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Zaposlenik ima pravo koristiti po jedan dan godidnjeg odmora prema svom zahtjevu,
uz prethodnu suglasnost pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela najmanje jedan dan prije.

Clanak 19.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada plaée u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.



Clanak 20.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora
radi izvrSenja vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godidnjeg odmora iz stavka 1.
ovoga €lanka donosi pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koritenje godis$njeg odmora, mora
se omoguciti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godidnjeg odmora.

Clanak 21.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih trodkova prouzro¢enih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je
zaposlenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godisnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

Drugim se tro$kovima smatraju ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog
odgode, odnosno prekida godiSnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Placeni dopust
Clanak 22.

Zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée (placeni
dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:
1. zaklju€enje braka 5 radnih dana
2. rodenje djeteta 5 radnih dana
3. smrt supruznika, roditelja, o¢uha i maéehe,
djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana
4. smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja
supruznika 3 radna dana

5. selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana



6. selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
7. kao dobrovoljni davatelj krvi 1 radni dan

8. teSke bolesti supruznika, djeteta ili

roditelja 3 radna dana
9. polaganje drzavnoga stru¢nog ispita (prvi put) 7 radnih dana
10. nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan
11. elementarne nepogode 5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za polaganje drzavnoga struénog ispita, prvi
put, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dan plaéenog dopusta, u pravilu se koristi na dan
davanja krvi, a u slu¢aju nemoguénosti koristenja na dan davanja krvi dan pla¢enog dopusta
koristit ¢e se u dogovoru s proéelnikom.

Clanak 23.

Zaposlenik za vrijeme strucnog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja
na koje je upucen za potrebe sluzbe ima pravo na plaéeni dopust u sljedeé¢im slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 danai
- za zavr$ni rad 5 dana.
Zaposlenik, za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja

za vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 dani
- za zavr$ni rad 2 dana.
Neplaceni dopust
Clanak 24.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplac¢eni dopust) do 30 dana
u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati



teSkoce u obavljanju poslova Jedinstvenog upravnog odjela, a osobito radi gradnje, popravka
ili adaptacije kuée ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lije¢enja na vlastiti tro$ak, sudjelovanja u
kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama, osobnog $kolovanja, doskolovanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije, i to:

1. za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli do 5 dana
2. za pripremanje i polaganje ispita u viSoj Skoli ili na fakultetu do 10 dana
3. za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima do 5 dana

4. za pripremanje i polaganje ispita zbog stjecanja posebnih
znanja i vjestina do 2 dana

Kada to okolnosti zahtijevaju, pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela moZe
zaposleniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobriti i u trajanju duZem od 30
dana.

Clanak 25.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

II1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA 1 PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
Clanak 26.
Upravno je tijelo duZno osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu.

Upravna ¢e tijela poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnost i
zdravlje zaposlenika, ukljuuju¢i njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprecavanje opasnosti na radu i pruZanje informacije o poduzetim mjerama zastite na
radu.

Upravno je tijelo duzno osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s
invaliditetom, u skladu s posebnim propisima.

Clanak 27.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, o sigurnosti i
zdravlju drugih zaposlenika te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljeno$¢u i uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo, odnosno drugo nadlezno
tijelo te osposobljenos¢u koju je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i
usavrSavanjem.

Zaposlenik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno



mjesto ili opasno podrugje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog
postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duzan izloZiti se
opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 28.

Zastita privatnosti zaposlenika provodi se u skladu sa zakonom.

IV. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA I ZASTITA OD
DISKRIMINACIJE

Clanak 29.

Poslodavac je duzan zatititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla
tako da im osigura uvjete rada u kojima nee biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj
diskriminaciji te uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova za$tita ukljucuje i
poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje prema zaposleniku, koje ima cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko ponaSanje spolne
naravi koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze ,uznemiravanje“ i ,spolno uznemiravanje“ koristi se zajednicki izraz
,Luznemiravanje®.

Clanak 30.
Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,
- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,
- uznemiravajuéi telefonski pozivi,
- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenik stavlja u poniZzavajuci polozaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi zaposlenici od svojih nadredenih i
podredenih zaposlenika, suradnika i svake trece osobe s kojom zaposlenik dode u doticaj u



tijeku rada i u vezi s radom.
Clanak 31.

Svi zaposlenici su duzni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i
postupati na na€in kojim ne uznemiruju druge zaposlenike te sprije¢iti uznemiravanje od
strane drugih zaposlenika i tre¢ih osoba i 0 uznemiravanju obavijestiti nadleznu osobu.

PonaSanje zaposlenika koje nije u skladu s ovom odredbom predstavlja teku povredu
sluzbene duznosti.

Clanak 32.

Radi zaStite privatnosti i dostojanstva zaposlenika koji je podnio prijavu, postupak
utvrdivanja uznemiravanja povjerljive je naravi.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela zaduZen je zaposlenicima osigurati uvjete
rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju te u tom cilju
poduzimati odgovarajuée preventivne mjere u skladu sa zakonom.

Clanak 33.

PrituZzbe vezane za zaStitu dostojanstva zaposlenika prolelnik je duzan primiti i
rjeSavati sukladno zakonom utvrdenom postupku, kao i poduzimati mjere radi sprje¢avanja
nastanka uznemiravanja.

Gradonacelnik je duzan primiti i rjeSavati prituzbe ukoliko je uznemiravan procelnik
ili zaposlenik od strane procelnika.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni.
Clanak 34.

Zaposlenik pokrece postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom
prituzbom procelniku.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje zaposlenik koji je prituzbu
podnio.

Procelnik je duzan radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprjecavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljedeCeg radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati
zaposlenika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi ocituje. O ocitovanju
zaposlenika sastavlja se biljeska koju taj zaposlenik potpisuje.

Procelnik, kad ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge radnje, poput suocenja
zaposlenika koji je podnio prituzbu i zaposlenika na kojega se prituzba odnosi, saslusati i
druge osobe koje imaju saznanja o ¢injenicama vezanim za uznemiravanje i drugo kako bi na



dokazan naéin utvrdio navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u
upravnom tijelu gradske uprave, upravno tijelo ¢e poduzeti odgovarajuée mjere radi
utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja iz prituZbe, imajuéi na umu zastitu dostojanstva zaposlenika
upravnog tijela.

Clanak 35.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojeg
ovlaStena osoba, ako je utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako ovlaStena osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere za
spreCavanje uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela o¢ito neprimjerene, zaposlenik
koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 36.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje zaposlenika postoji, predlaze poslodavcu neku od sljede¢ih mjera o zastiti
dostojanstva:

- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog i zaposlenika koji je
izvr$io uznemiravanje;

- razmjeStaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog
zaposlenika i zaposlenika koji je izvr§io uznemiravanje u zajedni¢kom prostoru;

- usmeno upozorenje zaposlenika koji je izvr$io uznemiravanje;

- pisano upozorenje zaposleniku koji je izvr§io uznemiravanje uz najavu
mogucnosti pokretanja povrede sluzbene duznosti;

- pokretanje postupka zbog povrede sluzbene duZnosti.

Clanak 37.

U slu¢aju da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu
u upravnom tijelu gradske uprave, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim
zaposlenikom, upravno tijelo gradske uprave moze, imajuéi u vidu sve okolnosti prijavljenog
slu¢aja, poduzeti sljedeée mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u slu¢aju ponovnog uznemiravanja
poduzeti sve potrebne mjere za zaStitu zaposlenika, ukljucujuci i prekid poslovanja s tom
osobom ili njegovim poslodavcem;



- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, odnosno druga nadlezna
tijela, 1 predloziti poduzimanje konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se sprijeéilo
daljnje uznemiravanje.

Clanak 38.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju rase, boje
koze, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politi¢kog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
druStvenog polozaja, ¢lanstva ili ne€lanstva u politikoj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili
dusevnih poteskoda.

Zastita od diskriminacije provodi se u skladu sa zakonom.
V. PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI
Plaéa
Clanak 39.

Osnovnu plaéu zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je zaposlenik rasporeden i osnovice za izratun place, $to je uredeno zakonom,
Odlukom Gradskog vijeéa o koeficijentima za obratun plade sluZbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Metkoviéa i Odlukom Gradonacelnika o visini
osnovice, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovna placa iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavlja bruto placu.

Pla¢a se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec, najkasnije do 10.
dana tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Clanak 40.

Zaposlenici mogu primati placu i ostala primanja putem tekuc¢ih ra¢una banaka prema
osobnom odabiru.

Clanak 41.

Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika izvr$iti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje i sli¢no).

Clanak 42.
Osnovna placa zaposlenika uvecat ce se:
- za prekovremeni rad 50%

- za rad subotom 25%



- za rad nedjeljom 35%

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako zaposlenik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs, ima
pravu na placu uvecanu za 100%.

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada
subotom i nedjeljom.

Clanak 43.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place najmanje u visini 70% od njegove osnovne place.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili povrede na radu.

Drugi materijalni primici
Clanak 44.

Zaposlenicima pripada pravo na regres za koriStenje godisnjeg odmora u jednakom
1Znosu.

Iznos regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje Gradonacelnik do visine na koju se
prema propisima o porezu na dohodak ne placa porez za prigodnu godi$nju nagradu.

[splata regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka izvr§it ¢e se u cijelosti jednokratno, a
najkasnije do 15. srpnja tekuce godine.

Zaposlenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, ostvaruje pravo
na isplatu regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u
godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora.

Clanak 45.

Zaposleniku se u povodu bozZi¢nih blagdana isplacuje boZi¢nica u neoporezivom
iznosu prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Prigodom Svetog Nikole isplatit ¢e se zaposleniku sredstva za dar djetetu zaposlenika
u visini iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez, za svako dijete do 15
godina starosti, odnosno dijete koje je do 31. prosinca tekuée godine navrsilo 15 godina
starosti.



Sredstva iz stavka 2. ovoga ¢&lanka isplauju se zaposleniku po kojem je dijete
zdravstveno osigurano.

Ukoliko su djeca zaposlenika zdravstveno osigurana putem drugog roditelja pravo na
poklon iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka zaposlenici mogu ostvariti samo uz potvrdu iz koje je
vidljivo da poklon nisu ostvarili preko roditelja po kojem su zdravstveno osigurani.

Clanak 46.

Zaposlenik kojem sluzba prestaje istckom roka u kojem je bio stavljen na
raspolaganje, ima pravo na otpremninu u visini jedne tre¢ine njegove prosjeéne mjeseéne
place koja mu je ispladena u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje za svaku
godinu radnog staZa ostvarenog u upravnom tijelu Grada Metkovi¢a i njegovim pravnim
prednicima.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se zaposleniku najkasnije posljednjeg
dana sluzbe, odnosno rada.

Clanak 47.

Dodatak za uspjeSnost u radu ispla¢uje se u skladu sa zakonom i na zakonu
utemeljenim propisima.
Clanak 48.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa
prema Pravilniku o porezu na dohodak, jedanput godi$nje po svakoj osnovi u slu¢aju:

- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u
obavljanju ili u povodu obavljanja rada,

- smrti zaposlenika,

- smrti supruznika, djeteta ili
roditelja, roditelja  supruznika,
ocuha ili madéehe, posvojitelja ili
posvojenika,

- nastanka teSke invalidnosti djece ili supruZnika
zaposlenika,

- radi nabave medicinskih pomagala ili kupnje
prijeko potrebnih lijekova u inozemstvu.



Gradonacelnik moze i u drugim osobito opravdanim slu¢ajevima donijeti odluku o
isplati odgovarajuce potpore zaposleniku, u skladu s proraunskim sredstvima planiranima za
takvu namjenu.

Clanak 49.

Zaposleniku upu¢enom na sluZbeno putovanje u zemlji, pripada naknada prijevoznih
troSkova, dnevnica i1 naknada troSkova noéenja na sluZbenom putu u visini iznosa na koje se
prema poreznim propisima ne plaéa porez.

Zaposlenik ostvaruje pravo na dnevnicu u punom iznosu ako je proveo na putu vise od
12 sati, a ukoliko provede na putu manje od 12 sati te viSe od 8 sati, ima pravo na pola
dnevnice.

Zaposleniku upucenom na sluZzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica,
naknada prijevoznih troskova i naknada tro§kova noc¢enja na nacin i pod uvjetima utvrdenim
propisima o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drZavnog prora¢una
do visine iznosa na koji se prema poreznim propisima ne plaéa porez.

Clanak 50.

Svi zaposlenici neovisno o udaljenosti mjesta stanovanja do mjesta rada imaju pravo
na naknadu troskova mjesnog javnog prijevoza u mjestu rada ili medumjesnog javnog
prijevoza, ako mu je mjesto stanovanja izvan mjesta rada.

Zaposlenik ima pravo na mjese¢nu Kartu za prijevoz mjesnim javnim prijevozom ili
naknadu u visini cijene mjese¢ne karte.

Zaposlenik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza na posao i s posla medumjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne karte.

Zaposlenici kojima nije organiziran mjesni javni prijevoz na posao i s posla imaju

pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla u iznosu od 22,00 kune dnevno
neovisno o udaljenosti mjesta stanovanja do mjesta rada.

Stavei 2., 3.1 4. ovoga ¢lanka se medusobno ne iskljucuju.

Zaposlenici nemaju pravo na naknadu troskova prijevoza samo u slucaju ako u tijeku
mjeseca nisu radili niti jedan dan.

Clanak 51.

Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima
pravo na naknadu tro$kova u iznosu naknade za uporabu privatnog automobila u sluzbene



svrhe na koji se prema poreznim propisima ne plaéa porez.

Clanak 52.

Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u upravnom tijelu Grada
Metkoviéa i njegovim pravnim prednicima nakon navrSenih odredenih godina radnog staza.

Pravo na jubilarnu nagradu stjece se nakon navrSenih
a) 10 godina
b) 15 godina
¢) 20 godina
d) 25 godina
e) 30 godina
f) 35 godina
g) 40 godina

Visina jubilarne nagrade isplacuje se u neoporezivom iznosu sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak.

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplaéuje se zaposlenicima prvog narednog
mjeseca od mjeseca u kojem je zaposlenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Pravo na jubilarnu nagradu, kao i isplata, utvrduje se RjeSenjem.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje sluzba, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu,
nagrada ée se isplatiti zaposleniku ili njegovim nasljednicima sljede¢eg mjeseca po prestanku
sluzbe.

Clanak 53.

Zaposleniku jednom godi3nje pripada dar u naravi u iznosu na koji se prema propisima
o porezu na dohodak ne placa porez.

Clanak 54.

Zaposlenicima pripada prigodna nagrada (godi$nje) u iznosu na koji se prema
poreznim propisima ne placa porez.

Nagrada se moZe isplatiti u dva dijela, i to za boZi¢ne (boZi¢nica) i uskrsne (uskrsnica)
blagdane.



Pravo na isplatu boZi¢nice i uskrsnice ima zaposlenik koji je u sluzbi, odnosno radnom
odnosu na dan isplate.

Clanak 55.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri
prosjecne bruto place (u neto iznosu) zaposlenih u upravnom tijelu isplacenih u prethodnom
mjesecu prije odlaska u mirovinu.

VI. DJELOVANJE 1 UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 56.

Poslodavac se obvezuje, u slu€aju organiziranja sindikata u upravnom tijelu gradske
uprave Grada Metkoviéa, osigurati provedbu svih prava s podru¢ja sindikalnog organiziranja
utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima, propisima i kolektivnim ugovorom.

Clanak 57.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji na¢in nece

onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenika da postane ¢lanom
Sindikata.

Clanak 58.

Sindikat se obvezuje, u slucaju svog organiziranja unutar upravnih tijela u gradskoj
upravi Grada Metkovi¢a, svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima, ovim Pravilnikom, drugim propisima i
kolektivnim ugovorom.

VIIL. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 59.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obvezno se,
u pisanom obliku i s obrazloZenjem, dostavljaju zaposleniku, s poukom o pravnom lijeku,
u skladu s propisima o sluzbeni¢kim odnosima.

Clanak 60.

Zaposleniku kome nedostaje najvise pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez osobnog pristanka, osim u
slu¢aju prestanka rada po sili zakona.



VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o radu Klasa: 110-
01/13-01/01; Urbroj: 2148/01-01-13-1 od 17. rujna 2013. godine.

Clanak 62.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Grada
Metkovica.

Pravilnik je trajno dostupan na uvid zaposlenicima putem sluZbenih stanica Grada
Metkovi¢a, www.metkovic.hr te kod procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Metkovica.
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